
EBELİK BÖLÜMÜ SWOT ANALİZİ 

A- Üstünlükler 

• Üniversite, fakülte ve bölüm bazında kalite sisteminin bulunması ve 

uygulanması 

• Bölümümüzün ÖSYM sınavlarında tercih edilen bir bölüm olması 

• Kontenjanların her yıl dolması 

• Bölümde öğrenci odaklı yaklaşımın benimsenmesi 

• Her öğrencinin bir öğretim üyesi danışmanı bulunmakta olup, 

öğrencilerin fakülteye kabul edildikleri andan mezuniyetlerine kadar 

kariyer ve akademik danışmanlık hizmeti almalarının sağlanması 

• Öğrenci kabulü, izleme ve değerlendirme yöntemlerinin 

tanımlanmış ve uygulanıyor olması 

• Uzaktan eğitim olanağının bulunması 

• Öğrencilerin proje çalışmalarının desteklenmesi 

• Öğrencilerin öğretim elemanları, bölüm ve fakülte yönetimine 

kolaylıkla ulaşması 

• Yatay geçişlerde tercih edilirliğin yıldan yıla artması 

• Kurul, komisyon ve komitelerde öğrenci temsiliyetinin aktif olarak 

sağlanması 

B- Zayıflıklar 

• Üniversitede yapılan kültür-sanat etkinlik faaliyetlerinin yeterli 

olmaması 

• Değişim programlarından yararlanan öğrenci bulunmaması 

• Uluslararası projelerde yer alınmasındaki yetersizlikler 

• Fiziki altyapının eksikliği (Sınıf/Teknoloji, Laboratuvar, Uygulama 

Alanı ve Teçhizat Eksikliği) 

• Öğretim üyelerine sunulan fiziki alan ve teknolojik ekipmanın 

yetersiz olması 

• Uluslararası düzeyde öğrenci hareketliliğini sağlayacak yabancı dil 

bilgisinin yeterli olmaması 

• Üniversitenin konumu itibariyle ulaşım olanaklarındaki güçlük 

C- Fırsatlar 

• Yönetimin bölüm akademik personelini ulusal ve uluslararası 

bilimsel etkinliklerde, araştırma ve proje çalışmalarında 

desteklemesi 

• İnternet ve sosyal medya olanakları 

• Uzaktan eğitim olanaklarının var olması 

• Kamu ve özel tüm sağlık sektörlerinde toplumun ihtiyaç duyduğu 

nitelikli ebe insan gücü talebinin giderek artmasıyla bölüm 

mezunları için önemli bir istihdam ve gelişim fırsatının bulunması 

• Gelişmeleri izleyen, akademik faaliyetlere katılım gösteren genç ve 

gelişmeye açık akademik kadronun olması 

D- Tehditler 

• Bölümün gelişimi için yeterli akademik kadroların tahsis 

edilmemesi 

• Fiziki altyapının aynı kalması 

• Üniversite sayısının hızla artması nedeniyle üniversitelere tahsis 

edilen mali olanakların sınırlı olması 

• Artan öğrenci kontenjanına rağmen öğretim elemanı sayısının aynı 

kalması 

 


