EBELIK BOLUMU SWOT ANALIZi

A- Ustiinliikler
Universite, fakiilte ve boliim bazinda kalite sisteminin bulunmasi ve
uygulanmasi
Béliimiimiiziin OSYM sinavlarinda tercih edilen bir béliim olmasi
Kontenjanlarin her y1l dolmasi
Boliimde 6grenci odakli yaklasimin benimsenmesi
Her 6grencinin bir 6gretim iiyesi danisman bulunmakta olup,
ogrencilerin fakiilteye kabul edildikleri andan mezuniyetlerine kadar
kariyer ve akademik danigmanlik hizmeti almalarinin saglanmasi
Ogrenci kabulii, izleme ve degerlendirme yontemlerinin
tanimlanmig ve uygulaniyor olmasi
Uzaktan egitim olanaginin bulunmasi
Ogrencilerin proje ¢alismalarinin desteklenmesi
Ogrencilerin dgretim elemanlari, bdliim ve fakiilte yonetimine
kolaylikla ulagsmasi
Yatay gecislerde tercih edilirligin yildan yila artmasi
Kurul, komisyon ve komitelerde 6grenci temsiliyetinin aktif olarak
saglanmasi

B- Zayifliklar
Universitede yapilan kiiltiir-sanat etkinlik faaliyetlerinin yeterli
olmamast
Degisim programlarindan yararlanan 6grenci bulunmamasi
Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki yetersizlikler
Fiziki altyapinin eksikligi (Smif/Teknoloji, Laboratuvar, Uygulama
Alani ve Techizat Eksikligi)
Ogretim iiyelerine sunulan fiziki alan ve teknolojik ekipmanin
yetersiz olmasi
Uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliligini saglayacak yabanci dil
bilgisinin yeterli olmamasi
Universitenin konumu itibariyle ulasim olanaklarindaki giigliik

C- Firsatlar
Y 6netimin boliim akademik personelini ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklerde, aragtirma ve proje ¢aligmalarinda
desteklemesi
Internet ve sosyal medya olanaklar
Uzaktan egitim olanaklariin var olmasi
Kamu ve 6zel tiim saglik sektorlerinde toplumun ihtiyag duydugu
nitelikli ebe insan giicli talebinin giderek artmasiyla boliim
mezunlari i¢gin 6nemli bir istihdam ve gelisim firsatinin bulunmasi
Gelismeleri izleyen, akademik faaliyetlere katilim gdsteren geng ve
gelismeye acgik akademik kadronun olmasi

D- Tehditler
Boliimiin geligimi i¢in yeterli akademik kadrolarin tahsis
edilmemesi
Fiziki altyapinin ayn1 kalmasi
Universite sayisinin hizla artmasi nedeniyle iiniversitelere tahsis
edilen mali olanaklarin sinirli olmasi
Artan 6grenci kontenjanina ragmen 0gretim elemani sayisinin ayni
kalmasi




